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Pani Elzbieta Tomaszewska
Dyrektor

Zarzadu Drog Miejskich
Ul. Bolestawa $miatego 2B
44-121 Gliwice

W odpowiedzi na pismo prosze powofac sie na nr sprawy: KAW.1711.5.5.2012

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

dotyczace kontroli przeprowadzonej w dniach od 11 do 29 czerwca
2012 r. w Zarzadzie Drog Miejskich w Gliwicach, przy ul. Bolestawa
Smiatego 2b przez pracownikéw Wydziatu Kontroli i Audytu
Wewnetrznego Urzedu Miejskiego w Gliwicach w ramach upowaznienia
Prezydenta Miasta nr KAW.1711.5.5.2012.

Przedstawiony ponizej opis wynikdédw kontroli oparto na ustaleniach
dokonanych w toku przeprowadzonej kontroli i opisanych w protokole
kontroli z dnia 3 lipca 2012 r.

Temat kontroli.
Wydatkowanie $rodkéw na wynagrodzenia.

Ocena dziatalnosci kontrolowanej jednostki.

Poza przypadkami opisanymi we wnioskach w jednostce przestrzegane
sq przepisy i procedury oraz zapisy uméw dotyczace wydatkowania
$rodkéw na wynagrodzenia.

Whnioski i zalecenia.

1. Jednostka nie korzystata z uprawnienia do zwolnienia z optacania
sktadki na Fundusz Pracy, wynikajgcego z art. 104a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (jt. Dz.U. z2008 r., nr 69, poz. 415 z pézn.zm.) wskutek
czego dokonano w roku 2011 niecelowego wydatkowania Srodkdéw
na kwote 1.510,55 zt.

Zalecenie nr 1

Dokonac¢ korekty nieprawidtowo naliczonych i optaconych skfadek
na Fundusz Pracy. Do odpowiedzi na wystgpienie pokontrolne
dotaczy¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dokonanie
korekty.



Wystapienie pokontrolne
KAW.1711.5.5.2012 ZDM

2. W zakresie ustalania prawa do dodatku za wieloletnig prace:

a) zaliczano do okreséow uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace nie
zakorniczone okresy zatrudnienia, co stanowi naruszenie zasad okreSlonych
wart. 38 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z2008 r. nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.) oraz
skutkowato niecelowym wydatkowaniem srodkéw w 2011 r. w wysokosci
3.380,76 zt,

b) w dwdch przypadkach zwiekszono wysokosci dodatku za wieloletniq prace od
miesigca poprzedzajgcego miesigc nabycia prawa do zwiekszonego dodatku, co
stanowi naruszenie zasad okreSlonych w § 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U. z 2009 r. nr 50, poz. 398 z pézn. zm.) oraz skutkowato
niecelowym wydatkowaniem srodkéw w 2011 r. w wysokosci 189,58 zt.

3.  Przyznano dwoém pracownikom dodatki specjalne za wykonanie zadan przewidzianych
w zakresach czynnosSci, co stanowi naruszenie zasad okreslonych w art. 36 ust.
5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2008 r. nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.).

4. Woystqpit przypadek nie zmniejszenia pracownikowi premii w zwigzku z nieobecnosciq
spowodowang choroba, co stanowi naruszenie zasad okreslonych w § 6 Regulaminu
premiowania pracownikow Zarzadu Drdog Miejskich w Gliwicach stanowigcego
zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania z dnia 15.06.2009 r.

Zalecenie nr 2

W zwigzku z przedstawieniem przez jednostke dowodow potwierdzajacych
podjecie dziatan eliminujacych uchybienia wymienione w pkt 2 - 4 odstepuje sie
od wydania dalszych zalecen w tym zakresie. Do odpowiedzi na wystgpienie
pokontrolne dotaczy¢ kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych realizacje
podjetych dziatan.

Od oceny wnioskoéw i zalecen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym przystuguje prawo
zgtoszenia pisemnego odwofania, w terminie 7 dni od daty otrzymania wystapienia
pokontrolnego.

Sprawozdanie o sposobie realizacji zalecer pokontrolnych nalezy przedtozy¢ do wydziatu
Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miejskiego w Gliwicach, w terminie 14 dni od
daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Z up. Prezydenta Miasta
(-) Sekretarz Miasta

Andrzej Karasinski



